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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Bolim ile ilgili gerekli bilgilendirme ayrintili sekilde bahsedilmistir, Fakiilte web sayfasindan boliim
hakkinda bilgilere ulagilmaktadir.

Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Programin basladigi yildan itibaren kontenjanlar, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin sayilari,
tiniversiteye giris sinavi puanlar1 ve basari sirasin1 gosteren tablo ilgili 6l¢iit basliginda verilmelidir.

- Degerlendirici tarafindan raporun daha iy1 takibi ve incelenmesi i¢in agiklama ve tablolarin bir diizen
icinde olmast 6nemlidir.

-Ogrencilerin kabuliinde goz dniine alian gostergeler olmakla birlikte yillara gore izlendigi ve bunlarin
yillara gore gelisiminin degerlendirilmesi gelismeye acik yondiir.

-Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davraniglar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip oldugu kanitla sunulmalidir. Programa
kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilart (bilgi, beceri ve davranislari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olup olmadigi YOK asgari kosullar1 karsilama durumu
g6z Oniinde bulundurularak gozden gecirilmesi gelismeye ac¢ik yondiir.

Karsilamiyor

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerine iliskin hak, gorev ve sorumluluklar1 ile uymalar1 gereken
kurallarin agik bir sekilde yonergede yer aldigi belirtilmis ve kanit olarak bir link verilmistir. Ancak daha
onceki egitim 6gretim yillarina ait yatay geci yapan dgrenci bilgileri tablo olarak sunulmalidir.

Karsilamiyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmustir. Yapilan tesvik edici
etkinliklerin kanitlarinin sunulmasi, web sayfasinda paylasilmasi gelismeye agik yondiir.

Karsilamiyor

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel sosyal gelisimlerini destekleyen akran destek sistemi, kariyer
giinleri etkinliklerine iliskin linkler raporda paylasilmistir.

Karsiliyor



1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ders basarisint 6lgen 6lgme ve degerlendirme egitimi ve yetkinlige sahip 6gretim elamanlarinin 6lgme
ve degerlendirme sistemini isletmesi ve izlemesi gelismeye agik yondiir.

Karsilamiyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programin mezuniyet Oncesi Ogrencilerini degerlendirdigi 6l¢gme degerlendirme sisteminin olmasi
programin gi¢li yonudir. Kantlarin sunulmasi onemlidir. Programin egitim amaglar1 program
mezunlarinin yakin gelecekte erismeleri beklenen kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilerine ulagsma
durumunu belirleyecek giivenilir yontemlerin gelistirilmesi ve uygulaniyor olmasi gelistirilmesi gereken
alandir. Sadece mezuniyet Oncesi degil her donemde nasil degerlendirildigi kanitlariyla birlikte
sunulmasi gelismeye agik yondiir.

Karsilamiyor

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programin egitim amaglar1 belirlenmistir.
Karsiliyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Egitim programi amaglar1 programin mezunlarinin 2-3 yil sonrast sahip olacagi kazanimlar goz 6niine
aliarak bu degerlendirmenin ona gore planlanmasi yararl olacaktir. Bunun i¢in gerekli degerlendirme
yontemleri gelistirilmelidir. Fakiilte mezun izleme komisyonu ve faaliyetleri sunulmus olmakla birlikte
programin kendi mezunlarini takip edecek bir sistemin kurulmasi ve izlenmesi gelismeye acik yondiir.

Karsilamiyor
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Kurumun, fakiiltenin ve programin 6zgorevlerinin uyumunun web sayfasinda sunulmasi gelismeye agik
yondiir.

Karsilamiyor
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydasini belirlemis olmas1 gii¢lii yoniidiir. Programin i¢ ve dis paydaslarini siirece
dahil edildigi ve sistematik olarak diizenli sekilde toplantilarin yapildigina, geri bildirimlerin alindigina
dair bir sistemin olusturulmasi gelismeye acik yondiir.

Karsilamiyor
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Program Ciktilar1 kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmstir.



Karsiliyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmesi
gelismeye agik yondiir.

Karsilamiyor

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin timiinii kapsayacak sekilde belirlenmis olmasit gii¢lii yoniidiir. SABAK Degerlendirme
Ciktilarinin da gozden gegirilerek program c¢iktilarinin i¢ ve dis paydas gereksinimleri goz Oniinde
bulundurularak giincellenmesi gelismeye agiktir.

Karsilamiyor

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

.Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan
O0lcme ve degerlendirme sisteminin nasil yapildigina dair uygulama orneklerinin gelistirilmesi ve
kamtlarin sunulmasi gelismeye acik yondiir. Ogrencilerin ders isleyislerine yonelik geri bildirim
ornekleri ve buna yonelik ne gibi tedbirlerin alindig1 ayrintili olarak verilmelidir.

Karsilamiyor

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini gostermek igin, her
bir program ¢iktisinin degerlendirilmesinde kullanilacak basar1 6lgiitleri ve her bir 6l¢iit i¢in hedeflenen
basar1 degerlerinin ders bazinda belirlendigini gésteren uygulamalarla ilgili yeterince kanit sunulmamasi
gelismeye agik yondiir.

Ogrencilerin her bir program ¢iktisina ulasma diizeyini gosteren beceri karneleri/check listler, érnek
kanitlar eklenmelidir. Her dersin 6grenme ¢iktilarinin 6l¢timiinde hangi degerlendirme bilesenlerinin
(6dev, sinav, proje, uygulama, vb) kullanildig1 ve her bir program ¢iktisina ulagsma diizeyini gosteren
kanitlarin olusturulmasi gelistirilmeye agik yondiir.

Karsilamiyor
4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli

tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

1Programin siirekli iyilestirilmesine yonelik 6lgme ve degerlendirme sistemleri gelistirilmeli ve elde
edilen sonuglar siirekli iyilestirmede kullanilmas1 gelismeye acik alandir.

Karsilamiyor



4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Iyilestirme calismalar1, programin gelismeye acik tiim alanlarini kapsayacak sekilde sistematik bir
bicimde toplanmas1 ve somut verilere dayali olmasi gelismeye agiktir.

Karsilamiyor

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani (miifredati)vardir.
Karsiliyor

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilecek bir sistemin kurulmasi gelismeye agik yondiir.

Karsilamiyor

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim yonetim sistemine iligkin sistematik bir izlem yapildigina dair raporlarin, kanitlarin ve yapilan
tyilestirmelerin kanit olarak sunulmasina ihtiya¢ vardir. Yapilan ders degerlendirmeleri, anketler ve
sonuglara yonelik yapilan iyilestirmeler kanit olarak saklanmali ve sistematik olarak izlenmelidir.

Karsilamiyor

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim plan1 temel bilim egitimi i¢in yeterli AKTS ve krediye sahiptir.
Karsiliyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Program disipline uygun meslek egitimini ve yeterli AKTS (123 AKTS zorunlu, 56 AKTS se¢cmeli ders)
kredisini igermektedir.

Karsiliyor

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda uygulamali beceriye dayali egitim her donem verilmektedir.

Karsiliyor



5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Uygulamal1 derslerle ilgili teorik egitiminden sonra ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanacaklar
stajlarin olmas1 programin giiclic yanidir. Egitim planinda dersler veya uygulamalar ile ilgili 6n
kosullarin ortaya konulmasi, 6grencilerin onceki 6grenmelerinin taninmasi ile ilgili siireglere dair
somut kanitlarin saglanmasi gelistirilmeye agiktir.

Karsilamiyor

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Program 6gretim elemanlarinin mesleki deneyiminin olmasi, kendi alaninda yetkin ve uzman olmasi
progranmun giiclii yoniidiir. Ogretim elamanlarimn birinci ve ikinci 6gretim siirecini yiiriitmesi, 6gretim
elamani basinda diisen dgrenci sayisinin fazla olmasi, uygulamali egitimi gerektiren bir program olmasi
nedeniyle birebir destek §gretim elemanina ihtiyag duyulmasi programin gelistirilmesi gereken yoniidiir.
Nitelikli 6gretim elemani- dgrenci iligkisini, dgrenci damigmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki
gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak sayida 6gretim
kadrosuna ihtiyag vardir.

Karsilamiyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olup programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini saglamaktadur.
Programin siirekli degerlendirilmesi ve gelistirilmesi, iyilestirmelerin yapilabilmesi icin gerekli
Onlemlerin alinmasi onerilir.

Karsiliyor

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri icin Universite ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi kadro
politikalar1 izlenmektedir.

Karsiliyor

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Programin egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in dort adet laboratuvarinin olmasi ve
siniflarin yeterli donanima sahip olmasi giiclii yoniidiir.

Yiksekogretim Yiriitme Kurulu'mun 16/01/2019 tarihli toplantisinda belirlenmis olan “Saglik,
Saglikla llgili veya iliskili Programlarda Egitim ve Ogretime Baslanmas1 ve Siirdiiriilmesi I¢in Asgari
Kosullar Genel Ilkeler” in incelenerek boliimiin altyapisinin bu kosullari saglama durumuna yonelik
degerlendirmenin yapilarak kanitlarin sunulmasi onerilir.

Karsilamiyor



7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Programin bulundugu fakiilte ve kampiiste 6grencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren,
sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, 6grenci-6gretim {iyesi iliskilerini saglamayi olanakl
kilan altyap1r bulunmaktadir. Bunula birlikte 6grencilerin yeterli ders kitabi, kaynak kitaba ulasabilecegi,
sessiz ders ¢aligsma alanlarinin oldugu, Fakiilte biinyesinde saglanan kapsamli bir kiitiiphaneye ihtiyaglar
oldugu belirlenmistir. Ayrica ikinci 6gretim Ogrencilerinin ders saatlerinde kantin ve yemekhane
hizmetlerine kolayca ulasabilecegi olanaklarin saglanmasi gelistirilmesi gereken altyap: alanlar1 olarak
tespit edilmistir.

Karsilamiyor

7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 68renci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Programin egitim amaclarimi destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel
calismalar1 i¢in uygun enformatik ve internet altyapisit bulunmaktadir.

Karsiliyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak igin yeterli diizeyde online veri tabaninin olmasi, e-
kiitiiphane ve &grencilerin uzaktan e-kiitiiphaneye erisimi programin giiclii yoniidiir. Ogrencilerin yeterli
ders kitabi, kaynak kitaba ulasabilecegi, sessiz ders ¢alisma alanlarinin oldugu, Fakiilte biinyesinde
saglanan kapsamli bir kiitiiphaneye ihtiyaglari oldugu belirlenmistir. Her y1l program ¢iktilar1 ve egitim
amaglarina ulasilmasimi saglayacak giincel kaynaklarin tespit ve talep edilmesi, 6grencilerin
kiitiiphane olanaklarina erisim ve memnuniyetine yonelik geri bildirimler alinarak stirekli iyilestirmeler
yapilmasi 6nerilir.

Karsilamiyor

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ozel gereksinimi olan bireylere yonelik olanaklar tanimlanmustir.

Laboratuvar giivenlik 6nlemlerinin alinmasi i¢in malzemelerin belli periyotlarla kullanilabilirliginin
kontrol edilmesi, malzemeler i¢in kullanim talimatlarinin gelistirilmesi ve herkesin gorebilecegi bir yere
astlmasi onerilir. Ogrenci laboratuvarlarinda alinan giivenlik 6nlemlerine dair kanitlar eklenebilir.

Karsilamiyor

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Boliime ait 6deneklerin dagitimina iliskin kanitlar, uygulamalar ortaya konulmalidir. B6liim 6gretim
elemanlarin akademik faaliyetlerini destekleme durumu ve bunun tiim personele esit ve adil dagiliminin
nasil yapildigimin agiklanmasi gerekmektedir. Fakiilte disi tiniversiteden alinan kurumsal destek ve
kosullar1 agiklanmalidir.



8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak veterlilikte olup olmadigr ile ilgili kamtlar varsa sunulabilir. Odiillendirme ve tesvik
sisteminin nasil isletildigi, adil ve seffafligin nasil saglandig: belirtilmelidir.

Karsiliyor

8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program alt yapiyr temin etmeye ve iyilestirmeye harcanan parasal kaynaklarin yeterli olduguna dair
kanitlar sunulmalidir. Daha Once alt yapiya yonelik alinan (laboratuvarlarin kurulmasi, malzeme
alimmasi vs) destekler sunulabilir. Program alt yapiyr temin etmeye ve iyilestirmeye harcanan parasal
kaynaklarin yeterli olduguna dair kanitlar sunulmalidir. Daha 6nce alt yapiya yonelik alinan
(laboratuvarlarin kurulmasi, malzeme alinmasi vs) destekler sunulabilir.

Karsilamiyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Programin bulundugu Fakiiltenin idari, teknik ve destek personelinin program c¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amagclarina ulasilmasim saglayabilecek yeterliliktedir. Is akis semalar1 ve
gorev tanimlart mevcut olup kanit olarak sunulabilir.

Karsiliyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Rektorliikk, Fakiilte ve Bolim kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

Karsiliyor

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Programa Ozgii Olgiitler, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ulusal Cekirdek Egitim Programina uygun
sekilde izlenmektedir. Programin dersleri, uygulamalari, program amag ve ¢iktilari, 6gretim yontem ve
tekniklerinin CEP'e uygun oldugunu gosteren kanit tablolar olusturulabilir.

Karsilamiyor

SONUC
SONUC

Ogretim kadrosunun alaninda uzman ve deneyimli olmasi, kalite ve akreditasyon ¢alismalar1 konusunda
istekliligi programin giiclii yoniidiir. Bununla birlikte 6z degerlendirme raporunda belirtilen 6l¢iitlerin
ornek uygulama seviyesine ulagmasi i¢in Ogretim kadrosunun is yiikiiniin azaltilmasia yonelik
onlemlerin alinmasi ve kadronun sayis1 gii¢lendirilmesi gerekmektedir.



Ogretim elemanlarimin &grenci basarisim dlgme ve degerlendirme konusunda egitimlerini tamamlamis
olmasi programin gii¢lii yonii olup 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalari, izlemeleri ve
yapilan iyilestirmeleri sunabilmeleri i¢in kanit olusturmalar1 gerekmektedir.

Fiziksel alt yap1 yeterliligi ilgili 6grenci geri bildirimlerine yonelik bir 6l¢gme ve degerlendirme sistemi
olusturulmasi, gerekli iyilestirmelerin yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. YOK asgari kosullari
saglayacak alt yapinin bulunduguna dair ¢alismalarin yapilmasi gerekmektedir.

Boliim olarak mezunlarin takibinin saglanmali, iletisimin diizenli olarak siirdiiriilmeli ; program
amaglarina ve ¢iktilarina ulasma durumunun sistematik olarak izlenmelidir.

Ogrencilerden alman geri bildirimlerinin sistematik olarak nasil izlendigi, hangi yollarla izlendigi
belirlenmis olmal1 ve bu geri bildirimlerin iyilestirmelerde nasil kullanildig1 belirlenmeli, 1lgili kanitlar
saklanarak kanit olusturulmalidir.

Her 6lgiite nasil ulasildigini izlemek igin bir 6lgme ve degerlendirme sistemi tanimlanmali; PUKO
dongiisti isletilerek takip edilmelidir.

Ogrencilerin uluslararas1 hareketlilige katilimini destekleyecek, toplumsal katki anlaminda sosyal
sorumluluk projelerini katilimini artiracak, sosyal-kiiltiirel-bilimsel aktivitelere katilimini saglayarak
takip edecek sistematik bir takip ve izlem programinin olusturulmas: gerekmektedir.

Programin giincellenmesi ve izlenmesi ¢alismalarinda i¢ ve dis paydas katilimi saglanmali ve diizenli
toplantilarla program egitim amag ve ¢iktilarina ulasma durumu izlenmelidir.

Programin kalite ve akreditasyon ¢alismalar1 konusunda uygulamalara baglamis olmas1 gii¢lii yonii olup
gelistirilmesi gereken konularda desteklenmesi gerekmektedir.

Karsilamiyor
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